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KLAIPEDOS ADOMO BRAKO DAILES MOKYKLOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Klaipedos Adomo Brako Dailes mokyklos (toliau - Dailes mokykla) darbuotojq darbo
apmokejimo sistema (toliau - sistema) reglamentuoja visq Dailes mokyklos darbuotojq darbo
apmokejimo tvark4, detalizuoja pareigines algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokesdio apskaidiavim4
esant nukrypimams nuo nornaliq darbo s?lygq, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojq kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybes apmokejimo formas ir darbo
uZmokesdio dydZius, papildomo apmokejimo skyrimo pagrindus ir tvark4.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas igyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq lstaigq
darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uL darbq istatymu (toliau - DAI), Lietuvos
Respublikos Vyriausybes pawirtintomis darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Dailes mokyklos darbo tvarkos taisyklemis ir yra suderintos su kitais Dailes mokyklos lokaliniaiJteises
aktais bei taikomos apskaidiuojant ir i5mokant pagal darbo sutartis dirbandiq darbuotojq darbo
uZmokesti.

3. Dailes mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijq
ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriumi ir Klaipedos miesto savivaldyb€s
administracijos direktoriaus patvirtintais Klaipedos miesto savivaldybes Svietimo lstaigq darbuotojq
pareigybiq skaidiaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Dailes mokyklos darbuotoJq
pareigybiq s4ra5E, pareigybiq lygius ir pareigybiq apra5ymus.

4. Mgkytojq pareigybiq skaidius Dailes mokyklos darbuotojq pareigybiq s4raie nustatomas,
atsiZvelgiant i Klaipedos miesto savivaldybes Svietimo istaigq darbuotojq pareigybiq skaidiaus nustatymo
pavyzdiniq normatyvq patvirtinimq vadovaujantis kuriuo skiriamq etatq skaidius priklauso nuo valandq, siirtq
ugdymo planui igyvendinti, skaidiaus.

5. Dailes mokyklos darbuotojq pareigybes yra trijq lygiq:
,{2 lygio - direktoriaus ir jo pavaduotojq, mokytojq, bibliotekininko, kurioms btitinas ne

Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i5silavinimu arba auk5tasis koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

B lygio - ra5tines administratoriaus, specialisto pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip
auk5tesnysis i5silavinimas, igytas iki 2009 metq, ar specialusis vidurinis i5silavinimas, lgytas iki 1995
metq;

D lygio - valytojo, valytojo-budetojo, kiemsargio, pastato prieZitiros ir remonto darbininko,
r[bininko-budetojo pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Dailes mokyklos darbuotojq darbo uZmokesti, priklausomai nuo atitinkamq reikalavimq
(i5silavinimo, staZo, kvalifikacines kategorijos), taikomq atitinkamos pareigybes darbo apmokejimui,
sudaro:

6.1. pareigine alga;
6.2. pinigine i5moka (sistemoje numatytais atvejais);
6.3. mokejimas uZ darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4, darb4, kai



yra nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq, budejimq;
6.4. priemokos;
6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).
7. Pareigine alga Dail6s mokyklos darbuotojams nustatoma pareigines algos koeficient4

dauginant i5 pareigines algos bazinio dydZio.
8. Si darbo apmokejimo sistema netaikoma Dailes mokyklos direktoriui. Svietimo istaigq

vadovq darbo apmokejimo sistem4 nustato Klaipedos Miesto savivaldybes administracija.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZVTOTBSTIS. NEKvALIFIKUoTAS DARBAS

9. Konkreti pareigine alga, kitos darbo apmokejimo formos ir s4lygos, darbo norTnos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

10. Darbuotojq atliekamo darbo turinys, jo apra5ymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, piiraioru ir savanori5ka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatom i darbuotoj q parei gybes aprasuo se iil arba darbo sutartyse.

11. Dailes mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji
menesine alga ir minimalus valandinis atlygis.

12. Minimalus darbo uZmokestis - maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuot4 darb4
darbuotojui atitinkamai uZ vien4 valand4 ar vis4 kalendorinio menesio OaiUo laiko normq.

13. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami ;otie special[s
kvalifikaciniq igudziq ar.profesiniq gebejimq reikalavimai (D pareigybes lygio darbuotojams).

14. Pareigos,. priskirtinos prie nekvalifikuotq darbq, oail6s ,ot-yttoir yra Sios: valyto.ias,
kiemsargis, einamojo remonto ir pastatq prieZitiios darbininkas, Uuaeto;ar:rub;irk";. 

'ti;;,
darbuotojams nustatoma minimalios minesin-es algos dydZio pareigine alga.

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS uZ VIRSVALANDINI DARB.1 IR DARB.1 po[sro rR SyENdrV DrENoMrs

15. Dirbant daugiau nei etatu tose padiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus delpadidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir5valandiniu ir darbuotojui nroku,,u, lprastas darbo
uZmokestis.

16' UL vir5valandini darb4 poilsio dien4, kuri nenustatytapagal darbo grafikq, ar vir5valandin!
darbq nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

17. Uz, virSvalandini darb4 Svendiq dien4 mokamas dviejq su puse darbuotojo darbo
uZmokesdio dydZio uZmokestis.

lq. UZ darb4 Svendiq ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikq, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo pra5ymu gali buti siteikiamol dvi poilsio dienos, liurios
pridedamos prie kasmetiniq atostogq ir apmoki.oi au.Uuotojo darbo uZmokesdiu.

19' UZ keliones laikq apmokamaviengubu tarifu uZ fakti5kai dirbtas valandas. Jei kelione
vyko po darbo dienos valandq, poilsio ar Svendiq dien4, papildomai priklauso poilsio diena artimiausi4
darbo dien4 i5 karto po keliones arba 5i diena pridld'ama prie kasmetiniq atostogrl, uZ Si4 dien4
paliekant darbo uZmokesti.

20' Darbuotojui vykstant i komandiruotg Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybes nutarimu ,,Del dienpinigiq ir kiiq komandiruleiq islaid[ apmokejimo,,.



Komandiruotes metu darbuotojas turi dirbti lprastu darbo laiko reZimu, jeigu Dailes mokyklos
direktorius nera nustatgs kitokiq ipareigoj imq.

III SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO S^tLycoMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

21. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teises aktq nustatyta tvarka.
22. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne vis4 darbo laik4, darbo uZmokestis mokamas to

darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
23. Darbas ne viso darbo laiko sqlygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimq

nustatant kasmetiniq atostogq trukmg, apskaidiuojant darbo staZ4, tobulinani kvalifikacijq, n.upribo.lukitq darbuotojo darbo teisiq, palyginti iu darbuolojais, kurie diiba toki pati ar lygiaverti darb4 viso
darbo laiko s4lygomis,_atsiZvelgiant ! darbo staZ4, kvalinkacijq ar kitas urifirf.j,U"r.

24. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumentq valdymo sistemoje.
25. Darbo laiko apskaitos Ziniara5diq pildymas numatomas aiitinkamiems darbuotojams jq

parei gybiq apraSymuose.
26' Uhpildytus ir atsakingo asmens pasira5ytus darbo laiko apskaitos ZiniaraSdius tvirtinaDailes mokyklos direktorius.
27 ' Patvi*inti darbo laiko apskaitos Ziniara5diai pateikiami Klaipedos miesto savivaldybesadministracijos biudZetiniq istaigq cintralizuotos apskaitos skyriaus darbo uzmokesdio apskaitosposkyrio specialistui per tris darbo dienas menesiui puribuigrr.

IV SKIRSNIS
KASMETTNTV ATOSTOGV APMOKEJTMAS

28' Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.Laikotarpis, i5 kurio skaidiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra : paskutiniai kalendoriniai
menesiai, einantys prie5 tq menesi, uZ kuri (ar jo dal!) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

29' Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas iSmokami ne veliau f.uip purtrting darbo dien4pries kasmetiniq atosto-gq pradLiq. Atostoginiai iZ atostogq dal!, vir5ijandiq dvide5imt darbo dienqtrukmg,-darbuotojui 
ryokami atostogq metu darbo uZmokesd'io molejimo tvarka ir terminais.

30' Darbuotojo atskiru pra5ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami lprastadarbo uZmokesdio mokejimo tuarka.
3l' AtleidZiant darbuotojq, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq atostogq, uz nepanaudotas

atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRTEMOKU, TSMOKU MOKtJTMO TVARKA IR S4l,ycos.

DARBUOTOJU SKATINIMAS

32. Dailes mokykloje darbuotojams skatinti gali buti taikomos Sios priemones:
32.1. padeka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonemis);
32'2' iki 5 kasmetiniq atostogq dienq, mokiniq atostogq metu per mokslo metus suteikimas;
32'3' kvalifikacijos tobulinimo finansavimai n. ai-Olsne t<aip oaites mokyklos darbuotojo

vienos pareigines algos dydZio suma per metus;
32'4' iki 2 pateiginiq algq dydZio pinigine i5moka (priklausomai nuo Dailes mokyklos turimqsutaupytq lesq) ne daZniau kaip du kartus per kalendoriniur metus uZ asmenini isslirtinl indeli



igyvendinant Dailes mokyklai nustatytus tikslus arba uL pasiektus rezultatus ir lgyvendintus
uZdavinius, taip pat siekiant paskatinti:

32.4.1. 100 procentq pareigines algos ismoka skiriama vertinamam
ivertinus ,,labai gerai", atlikus vertinim4 uL 2023 metus, o nuo 2025 m.

darbuotojui jo veiklq
- ivertinus praejusiq

kalendoriniq metq veikl4 kaip atitinkandiq lukesdius;
32.4,2. 80 procentq pareigines algos i5moka skiriama .

ivertinus ,,gera|", atlikus vertinimq uL2023 metus, o nuo 2025 m.
metq veikl4 kaip atitinkandi4 lDkesdius;

vertinamam darbuotojui jo veikl4

- ivertinus praejusiq kalendoriniq

32,4.3. 80 -.100 procentq pareigines algos iSmoka, i5skirtinai Dailes mokyklos direktoriaus
valia gali biiti skiriama ne uL konketq atlikt4 darbq ar pasiektus konkredius iezultatus, o kaip
individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas Qtvz.,- ui, siiilomas idejas ir paties darbuotojb
pastangas jas igyvendinti; aktyvq ir produktyvq dalyvavim4 darbo grupiq, 1n"toOire3l veikloje, Dailes
mokyklos gyvenime ar pan.);

32.4.4. atlikus vienkartines (baigtines) ypad svarbias Dailes mokyklos veiklai uZduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomq funkcijq poZilriu, t. y. reik5mingai prisidedant prie Dailes mokyklos
strategijos kurimo ir inovacijq (pvz., tarptautiniq projektq iniciiavimas, priiraukiant lelas tiailes
mokyklai; administravimo procesq optimizavimas ir pa;.). Darbuoto;ui skiriama 70 - 100 procentll
pareigines algos iSmoka, priklausomai nuo uZduodiq masto, iq atlikimo trukmes;

32,4.5. Dailes mokykloje daugiau nei 20 metq dirbusiems ir dia lgijusiems teisg gauti valstybing
socialinio draudimo pensij4 ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo .uturt1. Ismokos dyii, t OO p.o..n-
tq pareigines algos;

32.5.Vienkartine pinigine i5moka Vyriausybes nustatyta tvarka (priklausomai nuo Dailes mo-
kyklos turimq sutaupytq lesg) mokama tik jvertinus darbuotojo veikl4 kaip virsijaneia fuf.esjir;. Si;"
11eju vienkartine pinigine 100 procentq pareigines algos dydZio i5moka turi buti nurodyta Dailes mo-
kyklos tiesioginio vadovo motyvuotame pasiulyme darbuotojo veiklos vertinimo metu.

32.6. leidimas atlikti dali ar visas-savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybes apraSe
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu budu namuose darbo metu;

33. 32.4. ir 32.5. punktuose finansines skatinimo priemones taikomos tik esant pakankamam
mokos fondui. Trtikstant le5q skiriamos maksimaliai galimos ismokos, iSlaikant sistemtje nustatytq
i5mokq ribiniq dydZiq proporcijas (pvz., jei turimomiJle5omis galima maksimali ismoka yra 70 pro-
centq, tai ji atitiktq sistemoje numatyt4 100 procentq ir pan.).

34. Dailes mokyklos direktoriaus isakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo l0 iki 80
procentq pareigines algos dydZio uZ:

34.1. kito darbuotojo pavadavimq, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

34.1.1. darbuotojui, vykdandiam dali.kitq darbuotojq (A, B lygio, isskyrus pedagoginiq parei-
9lbi.l) funkcijq, mokama 20 procentq pareigines algos dydiil priemoki ui I .in"rio paiajavi*i, :o-
70 proc. uZ pavadavim4 nuo 2 iki 6 menesiq, priklausomai nuo atliekamq funkcijq plbudzio, gti'pro-
centq - vaduojant ilgiau nei 6 menesius;

34.1.2. mokytojui:
34.1.2.1. pavaduojandiam pamokas nesutampandiu su jo darbo grafiko metu ar sutampandiu sujo darbo grafiko metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokoJ, mokama l0 procentq ar dides-

ne priemoka, jei valandini vienos pamokos su pasiruo5imu jai ikaini padauginus iS vaduotq pamokq
skaidiaus, gauta suma atitinka 9,5 - l0 procentq ar daugiau pareigines aigos alazio;

34.1.2.2. vaduojant pamokas grupiq jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties pamokos,
mokama priemoka 

!.2 navlduotas pamokas, l0 procentq ar didesne priemoka, jei valandinl ui.ro,
pamokos su pasiruo3imu jai ikaini padauginus i5 vaduotq pamokq skai8iaus, guuiu ,u*u atitinka 9,5 -10 procentq ar daugiau pareigines algos dydZio. Darbo uzmokestis apskaiiiuojamas pagal faktiikai
pravestas pedagogines valandas, apmokant 5OYo pagal tarifinio atlygio koeficiento t-vat. lkaini uZ
pavaduotq pamok4.



34.1.2.3. valandos ikainis skaidiuojamas, naudojant vidutini darbo dienq skaidiq pagal formulg:
v = (K x BD)/( NI x 7,2 val.) (dia V- valandos lkainis, K - mokytojui nustaiytas pasiouiosios dalies
koeficientaS, M - vidutinis atitinkamq kalendoriniq metq darbo diinq skaidius, BD - pareigines algos
bazinis dydis). 7,2 - pilno etato darbo dienos valandq skaidius. Vidutinis darbo dieriq skaidlus
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro isakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todel kalendoriniq metq sauiio menesi valandos ikainis ierskaidiuojamas iS
naujo ir gali skirtis;

34.1.2.4. esant maZesnei kaip 9,5 procentq pareigines algos dydZio sumai, pavaduotq pamokq
skaidius sumuojamas ir kitais menesiais. l0 procentq pareigines atgos ayaZio priemoka ismokama t4
menesi, kai pasiekiama atitinkama suma.

34.1.3. kitiems D lygio darbuotojams:
34.1.3.1. valytojui - l0 procentq valant:
34.1.3.1.1. I etato papildomo ploto ne trumpiau kaip2darbo dienas;
34.1.3.1.2.0.5 etato papildomo ploto ne trumpiau taip + darbo dienas;
34.1.3.1.3. Darbo uZmokestis apskaidiuojamas pagal fakti5kai valytq plotq ir dienas. Vaduojant

maLiau dienq/ valant maZesni papildom4 plot4, kaupiama suma kitais.en.siair,-kol susidaryr r",,u-
Ziau kaip l0 procentq;

34.1.3.2. l0 - 80 procentq uZ kito darbuotojo pavadavim4, priklausomai nuo darbq pobgdZio ir
vadavimo trukmes;

34.1.3.3. aptarnaujandio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo
teikimu, nurodant priemokos mokejimo pagrind4 iriiulom4 dyd!;

34.1.3.4. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromaspapiidomas susitarimas (ei nevir5ijama 1,5
etato) del atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklurso nuo valytojui skirto val6mo plotd dyd2io,
kitam darbuotojui - nuo vaduojamo darbuotojo-funkcijq dalies. bei aia.tio darbo krivio negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama 80 protentq pareigines algos priemoka;

34.2. papildomq uZduodiq, suformuluotq ra5tu, atiikimq, lai iet to viisijamas lprastas darbo
krtivis arba kai atliekamos pareigybes aprasyme nenumatytos funkciios, mokama:

3 4.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdymo skyriaus vedejui :

34.2.1.1. uZ vadovavimq tarptautiniq, respublikiniq piojektq lgyvendinimui, priklausomai nuo
sudetingumo ir reikalaujamq laiko s4naudt1, skiriama to-io p.o.lntia priemoka piojekto vykdymo
metu;

34.2.1.2. uL tarptautiniq ar respublikiniq tyrimq, konferencrjq ar kt. renginiq organizavim4 ir
!gyvendinim4 - vienkartine 20-30 procentq pureigiret aigos dydZio iriemoka;

34.2.2. direktoriaus pavaduotojui-_- uZ papildomq iavivatAybes administracijos pavedimq
vykdymq (pvz., Respublikines dailes olimpiados, mieste vykstandiq renginiq dalyviq iriemim4,apgyvendinimq) - vienkartine 2010 procentq pareigines algos dydZio pii"rnofu;

34.2.3. mokytojams, bibliotekininkams, kitiems speclalistams 14, e lygiq):
34.2.3.1. mokymq bendruomenes nariams organizavimq, metodinei medziagos parengim4,

miesto, 
9a-lies, tarptautiniq projektq inicijavim4 ir koorlinavimq vienkartine arba nustatytq laikotarpi

trunkanti 2G.30 procentq pareigines algos dydZio priemoka;
34.2.3.3. l0 - 30 procentq priemoka skiriama uZ miesto olimpiadq prizininkq (l - 3 vietos)

paruo5imq;
34.2.3.4. mokytojui uZ visus etato strukturoje nesulygtus darbus, kurie aprasyti sistemos I

priede, mokama l0 - 80 procentq priemoka:
34.2.3.4.1. sumuojant darbams/veikloms skirtas valandas (pamokas), valandin! vienos valandos

(pamokos) su pasiruosimu jai ikainipadauginus is valandq skaidiais;
34.2.3.4.2.jei gauta suma atitinka 9,5 - l0 procentq ar daugiau pareigines algos dydZio, l0

procentq ar atitinkamai didesne priemoka mokama uz einamqii menes!-;
34.2.3.4.3. esant maZesnei kaip 9,5 proc. pareigines aigos dydiio sumai, papildomai vykdytoms

veikloms skirtos valandos sumuojamos ir kitais meneiiais. l0 proc. pareigines algos dydZio priemoka



i5mokama t4 menesi, kai pasiekiama atitinkama suma;
34.2.3.5. ne maZesne kaip l0 procentq priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais,

priimant individualq sprendim4;
34.3. iprastq darbo kuvi vir5ijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant pareigybes

apra5yme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme (10-80 procentq pareigines
algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darbq pobDdZio, trukmes). IJL darbq, esant nukypimq nuo
normaliq darbo sQlygq (pandemijos, uZsitgsusios ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.).

35. Pasikeitus aplinkybems, del kuriq buvo skirta priemoka, direktoriaus isakymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas gali biiti pakeistas;

36. 34.2. ir 34.3 punhuose numatyti priemokq dydZiai taikomi tik esant pakankamam mokos
fondui. Tr[kstant leSq skiriamos maksimaliai galimos priemokos, i5laikant sistemoje nustatytrl
priemokq ribiniq dydZiq proporcijas (pvz., jei turimomis le5omis galima maksimali i5moka yra 70
procentq, tai ji atitiktq sistemoje numatyt4 100 procentq).

VI SKIRSNIS
DARBO UZIUOXTSdIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

37. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per menesi, o jeigu
darbuotojas praSo, - kartq per menesi.

38. UZ darbq per kalendorini menesi atsiskaitoma ne veliau negu per desimt darbo dienq nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teises norrnos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

39. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyt4 asmening sqskait4
banke.

40. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i5mokos
i5mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

41. Ne rediau kaip kart4 per menesi elektroniniu btidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaidiuotas, i5moketas ir i5skaidiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

42. Darbuotojui ra5tiSkai pra5ant, darbdavys i5duoda darbuotojui paLymq apie darb4 Dailes
mokykloje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos irlar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uZmokesdio dydis ir sumoketq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo imokq dydis.

VII SKIRSNIS
r5sKArros rS DARBo uZMoKEsCro

43. I5skaitos gali btiti daromos Siais atvejais:
43.1. grqLinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq

sumoms;
43.2. gr4Linti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
43.3. atlyginti Lalai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;
43.4. i5ie5koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igytq teisg ! visos trukmes ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva (atitinkamai Darbo kodekso 55 ir 58 straipsniai);

43.5. i5ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raStai, i5duoti
teismo sprendimq, nuosprendZiq, nutarimg, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; institucijq ir pareig[nq
nutarimai administraciniq teises paZeidimq bylose; kiti institucijq ir pareigtinq sprendimai, kuriq
vykdymq civilinio proceso tvarka nustato istatymai).

44. I5skaita padaroma ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos dienos, kuri4 darbdavys suZinojo



ar galejo suZinoti apie atsiradusi iSskaitos pagrind4.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

45. Ligos pa5alpa mokama uZ pirm4sias dvi kalendorines ligos dienas, sutampandias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pa5alpa negali buti maZesne negu 62,06 procento pa5alpos
gavejo vidutinio uZdarbio, apskaidiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

46. Pagrindas skirti ligos iSmok1 yru nedarbingumo paZymejimas, i5duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo
paZymejimq bei elektroniniq nestumo ir gimdymo atostogrl paZymejimq iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

47. Materialines pa5alpos dydis priklauso nuo konkrediq aplinkybiq ir Dailes mokyklai skirtq
le5q (savivaldybes biudZeto).

48. Dailes mokyklos darbuotojams, kuriq materialine b[kle tapo sunki del jq padiq ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nustatyta tuarka), jo tevq, vaikq
(ivaikiq), broliq (ibroliq) ir sesery (iseseriq), taip pat i5laikytiniq, kuriq globejaii ar rtipintojais
istatymq nustatyta tvarka yra paskirti Dailes mokyklos darbuotojai, ligoi ar mirties, itichinrt
nelaimes ar turto netekimo, gali b[ti skiriama iki 5 MMA dydZio materialine pa5alpa (planuojama
minimali I MMA dydZio), jeigu yra pateikti Siq darbuotojq ra5ytiniai pra5ymai ir atitinkamq aplinkybg
patvirtinantys dokumentai.

49. Mirus Dailes mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (!vaikiui), motinai
(imotei), tevui (iteviui)) iS Dailes mokyklai skirtq le5q i5mokama ne maZesne kaip I MMA (gali buti
iki 5 MMA dydZio) materialine pa5alpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario ra5ytinis pra5ymas ir
mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai.

III SKYRIUS
DAILES MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIV DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO DAILES MOKYKLOS

DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

50. Dailes mokyklos direktorius, nustatydamas pareigines algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DAI bei atsiZvelgia iDailes mokyklai skirtas le5as.

51. Dailes mokykloje patvirtintos pareigybes, jq darbo apmokejimas:
51.1. Dailes mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui nustatomas fiksuotas menesinis

darbo uZmokesdio dydis, pareigines algos koeficient4 nustatant, vadovaujantis DAI 2 priedu,
atsiZvelgiant i pedagoginio darbo stalq, mokiniq skaidiq ir veiklos sudetingum4;

51.2. Dailes mokyklos ugdymo skyriaus vedejui nustatomas fiksuotas menesinis darbo
uZmokesdio dydis, pareigines algos koeficientq nustatant, vadovaujantis DA[ 2 priedu, atsiZvelgiant i
pedagoginio darbo staZq ir veiklos sudetingum4.

51.3. Dailes mokyklos mokytojams DAf 2 priedu, atsiZvelgiant ipedagoginio darbo stail4irlar



kvalifikacing kategoruQ bei veiklos sudetingum?, nustatomas pareigines algos koeficientas ir fiksuotas
menesinis darbo uZmokesdio dydis.

51.4. Dailes mokyklos direktoriaus pavaduotojui pareigines algos minimalus koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA{ I priedu (ne maZesnis kaip iki 2023-12-31 moketas atlygis be
kintamosios dalies), o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirti (metiis):

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareigines algos koeficientai/pareigines algos ribos
.ieigu pareigybes lygis A

iki 2 1,04 - l,l6
1856,82 -2071,06

nuo daugiau kaip 2 iki 5
1,08 - l,4g

1928,23 -2642,39
nuo daugiau kaip 5 iki l0 l,l4 - 1,55

2035,36 -2767,37
daugiau kaip 10

1,22 - 1,62
2l78,lg -2992,35

51.5. Dailes mokyklos specialistq (A ir B lygio) pareigines algos minimalus koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA{ 1 priedu, o maksimaltis koeficientai nustatomi pagal pareigybes lygi ir
profesinio darbo patirti (metais). Konkretus pareigines algos koeficientas, nustatomai specialista-ms ir
kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo i5silavinimo, veiklos sudetingumo, aisakomybes ir
savaranki5kumo lygio, turimq papildomq Ziniq ir igEdZiq, svarbiq einamomi pareigoms ir yra ne
mazesnis kaip iki 2023-12-31 moketas atlygis be kintamosios dalies:

5 1.5. l. bibliotekininkui;
5 1.5.2. ra5tines administratoriui;
51.5.3. specialistui.

Pareigybes lygis

Pareigines algos koeficientai/ pareigines algos ribos

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau kaip l0

A lygis
0,67 - l,l5
1196,22 -
2053,21

0,75 - 1,26
1339,05 -
2249,60

0,83 - l,3g
148l,gg -
2463,95

0,91- l,4g
1285,49 - 1946,09

B lygis
0,62 - 0,94
1106,95 -
1678,29

0,67 - 1,03

1196,22 -
1838.96

0,72 - l,0g
1285,49 -
t946.09

0,77 - l,l5
1374,76 -2053,21

52. Konkrediq darbuotojq, priskirlq atitinkamoms pareigybems, pareigos nustatomos pareigybes
apra5ymuose. Darbo sutartyje gali bDti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo s4lygos, tueiu,
jos negali prie5tarauti Siai sistemai.

53. Darbuotojui igijus auk5tesng kvalifikacijq, Dailes mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokejimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auk5tesni reikalavimai, tokios darbo vletos
pirmiausia pasi[lomos Dailes mokyklos darbuotojams, !gijusiems auk5tesng kvalifikacij4. Tokiu atveju
darbuotoj ui taikoma uZi mamos aukstesnros parei gybes atlygin imq si stema.



II SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

54. Dailes mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdymo skyriaus vedejui,
pavaduotojui, specialistams (A ir B lygio):

54.1.2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Del Valstybes ir savivaldybiq lstaigq darbuotojq veiklos
vertinimo tvarkos apra5o patvirtinimo" nustatyta tvarka, i5skyrus metiniq uZduodiq nustatym4.
Liikesdiai del 2024 metq veiklos nustatomi Valstybes tarnautojq tarnybines veiklos ir biudZetiniq
istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka;

54.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdymo skyriaus vedejo 2023 m. metq veiklos
vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021m.
sausio I ld. isakymo Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniq ir savivaldybiq Svieiimo istaigq (i5skyrus
auk5tQsias mokyklas) vadovq, jq pavaduotojq ugdymui, ugdym4 organizuojandiq skyriq urAl.;q veiklos
vertinimo nuostatais. Liikesdiai del 2024metq veiklos nustatomi Lietuvos itespublikos-svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

55. Pareigines algos kintamoji dalis gali btiti nustatyta nuo darbuotojo darbo biudZetineje
istaigoje pradZios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui g.1Zur iS atostogq vaikui
priZi[reti, atsiZvelgiant i profesing kvalifikacij4 ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ne didesnE Laip 20
procentq pareigines algos pastoviosios dalies ir negali buti mokama ilgiau kaip iki darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo isigaliojimo dienos.

. . 56. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uZmokesdio sudetine dalis iSlieka2024 m.po atlikto
vertinimo fi 2023 m.: ,,labai gerai" ivertinus darbuotojo veikl4, skiriama 16 - 20 proc. 2023 m.
nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis; ivertinus veikl4-,,gerai,, - l0 -l5 proc.

57. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetin! darbuotojq vertinimq kiekvienais
metais, atsiZvelgiant i Dailes mokyklos turimas le5as.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTO4T DARBO KRUVIO SUDARYMO KRTTERIJAT

58. Mokytojo darbo kruvis sudaromas vadovaujantis teises aktais, reglamentuojandiais
mokytojo krDvio sandarq: LR SMSM lsakymu patvirtiniais Mokytojq, dirbandirJ pagal blndrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo p.ogramal (isskyrus iti*otyt tinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kruvio sandaros nustatymo tvarkos aprasu; 

-lrdokytojq,

dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo p.og.u-as (i5s-kyius
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veiklq mokyklor bendruomenei' apra5u;
Mokytojq, dirbandiq_pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo progiu-u.
(iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veiklq, susijusiq su prJfesiniu
tobulejimu, apraSu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programq bendraisiair ugdy*o planais.

59. Kontaktiniq valandq skaidius mokytojams nustatomas vadovaujantis Dailes mokyklos
ugdymo planu.

60. Veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, veiklq bendruomenei sqrasas ir veikloms
skiriamas valandq skaidius aptariamas dalykq mokyojq metodinese grupese ir pawirtinamas bendru
Dail€s mokyklos Metodines ir Darbo tarybq protokolu. Sis sqra5ai yra Daiies mokyklos Darbo
apmokejimo sistemos priedas (priedas Nr. l) ir gali biiti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.



61. Mokyojo darbo krtivio sandara: metines kontaktines valandos; valandos, skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms ir mokiniq pasiekimams vertinti; profesinis
tobulejimas, privalomos veiklos mokyklos bendruomenei; sulygtos veiklos mokyklos bendiuomenei
pildomos,,Mokytojo darbo kiivio" lenteleje (priedas Nr. 2).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Dailes mokyklos darbuotojq darbo uZmokesdio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teises aktams, atitinkamai sistema perZiiirima ne rediau kaip vienq kart4 metuose.

63. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Dailes mokyklos darbo taryba,laikantis lydiq lygybes
ir nediskriminavimo kitais pagrindais principq.

64. Visi Dailes mokyklos darbuotojai su Sia sistema yra supaZindinami per ,,Teams" ir privalo
laikytis sistemoje nustatytq ipareigojimq bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sisiemoje
nustatytais principais.

65. Dailes mokyklos direktorius turi teisg i5 dalies arba visiSkai pakeisti Siq sistemq, su
pakeitimais supaZindinant visus darbuotojus.

66. PrieS nustatant ar keidiant dar6o apmokejimo sistem4, lvykdytos darbuotojq informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyd tvarka

SUDERINTA
Klaipedos Adomo Brako dailes mokyklos
darbo tarybos pirmininkas

/41,;/",'4:*t-*
Vltautas Sajauska(
2023-t2-29



Klaipedos Adomo Brako
dailes mokyklos
Darbo apmokejimo sistemos
I priedas

VALANDOS' SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU
IR VEIKLOMIS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

Etate veiklos (1 etatui ne maiiau kaip 102*
Konkredios veiilklos

Valandos darbui su t6vais:

evais. del mokiniq ugdymo(si) ir mokymosi paZangos
r pasiekimq, teyq konsultavimas, informavimas

atvirq durq diena (l k, metuose).
bendravimas, bendradarbiavimas su

Valandos darbui su mokiniais:
. Organizavimas ir dalyvavimas pleneruose,
parodose, akcijose ir pan. pamokq metu.

Budejimas pertraukq metu pagal patvirtint4

B"nd.ugu.bi"oi."
. Dalyvavimas Dailes mot Vt<tos nuostatuose
fiksuotose savivaldos institucijosi (pvz. Mokyklos
taryboje ir kt.), posedZiuose, Dailes mokyklos
strateginio, metinio veiklos, ugdymo plano rengimo darbo
grupese ir kitose direktoriaus isakymu sudarytose darbo
supe:g (tarp jq ir susijusiuose su pasirengimu
atnauj intq programq diegimui).
.. f'Sp.U programos(-q) teminiq, individualiq veiklq
planavimas.

1 
Ugdypo metodg priemoniq, mokiniq darbq fondq

fotografavimas, medZiagos ir aplinkos numatymas
(parinkimas) ir paruo5imas. Mokymo priemoniq, ionO.t
prieZiiira.
r Reikalingos dokumentacijos pateikimas, organizuojant
pamokas ne mokykloje, kitas i5vykas

Pagal fakt4

Pagal faktq

Pagal fakt4

Kvalifi kacijos tobulinimas
dalyvavimas !staigos,kaip besimokandios
bendruomenes, ir
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
veiklose

. ugdomqiq veiklq (pamokq) st.Ue.lirn.as i,
aptarimas:

-l vedama atvira pamoka
-l stebima kolegos pamoka

o dalinimasis patirtimi dalykinese (metodinese)
grupese:
- dalyvavimas metodines grupes posedZiuose
(valandos neskiriamos grupiq pirmininkams)

prane5imas metodinej e grupej e
. savo profesinds veiklos isivertinimas

I
I
Pagal faktq

Pagal fakt4



dalyvavimas
neformaliojo
suaugusiqjq Svietimo
veiklose

. kvalifikacijos tobulinim@
konferencij ose, proj ektuose ir pan. ;o prane5imas miesto ar respublikineje

30 (5d.po6
val.)
Pagal faktq

PASTABA. Mokytoj

Il.Individualiai su mo sutariamos veiklos
Konkredios ivardintos veiklos

1. Bendradarbiavimo 
"mokyklos mikroklimat_ui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, molcykloje ugdomqmokiniq saugumui uZtikrinti:

1.1. dalyvavimas, vadovavimas
dafo grupems ar komisijoms, jq
veiklos administravimas ar
koordinavimas
1.2. bendry dalyko ar ugdymo srities
veiklq koordinavimas ir dalyvavimas

oTiksline darbo grupe.
o Vadovavimas metodinems grupems

Pagal fakt4
Pagal faktq

1.3. dalyvavimas rnokyktos
savivaldos veikloje ir / ar savivaldos
veiklos administravimas

o Dailes mokyklos taryba
o Pedagogtl atestacine komisija
o Vidinio isivertinimo grupe

mo turinio formavimo veiklos:
2.1. dalyvavimas Dailes ;okyklos
projektuose, akcijose ir (ar) jq
igyvendinimas

o Dalyvavimas
. Organizavimas

2.2. dalyvavimas tarptauiiniuosg
respublikiniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jt1 jgyvendinimas

- ilgalaikis (visq mokslo metq)
- trumpalaikis

Pagal fakt4

2.3 nendru@
planavimas, organizavimas ir jq
apipavidalinimas

o Parodos rengimas
o Parodos eksponavimas
. Informacrjos paruo5imas Dailes

mokyklos facebook socialiniam
tinklui arba interneto svetainei

Pagal faktq
Pagal fakt4
Pagal fakt4

3. Vertini
Mokytojq praktines veiklos 1r / ar

4. Mokiniu u kiams tenkinti skirtos ed
4._1. edukaciniq renginiq, konkursrl,
olimpiadq, akcijq, iSvykq
organizavimas ir dalyvavimas juose

riokiniais regiono, ?.:'ffi;lln"::
ir tarptautiniuose renginiuose,
konkursuos.,o,,no,1*:::;, 

Salies
mastu renginiq organizavimas
mokykloje
. Dailes mokyklos
renginiq filmavimas ir

Pagal fakt4

Pagal fakt4

Pagal fakt4

veiklos:

vertinimas.

veiklos:



fotografavimas 
Kita

4.2. konkursq nuostatq rengimas ir
mokiniq k[rybiniq darbq vertinimas

oNuostatq kUrimas
o Vertinimas
. Organizavimas

5. Bendradarbiavimo su molryklos pa
organizavimg ir jU igyvendinimq mokykloie ar ui ios ribu:

oBendri projehai su bendruomene
kitomis mokyklomis

.Nauji socialiniq partneriq rySiai

Pagal
susitarimq
priklausomai
nuo projekto
apimties

*Jei pedagogas dirba

PASTABOS:

o Dalis veiklq, kuriq vykdymas_gali biiti negalimas del paskelbtos ekstremalios situacijos
Salyje, vykdant nuotolini mokym4 arba del kuriq vykiymo dar n"iu ," nuo mokytojo priklausandiq
sprendimq, i darbo krDvio sandar4 neltraukiamos- ir apmokamos pagal lvykurj fuma, mokytojui
pateikus pra5ymq ra5tu.

t Cia nenumatytos veiklos (akcijos, konkursai, kiti renginiai ir pan,) aptariamos metodinese
grupese' numatomas veikloms skiriamq valandq skaidius proforcingui urit ta vykdandiq mokytojq
skaidiui.

o Valandos skiriamos Dailes mokyklos vadowi individualiai su mokytoju aptariant tokiq
veiklq prideting vertg Dailes mokyklai, nustitant mokyojo kr[vio sandar4.o Darbo kriivio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal lvykusi fakt4, mokytojui
pateikus pra5ymq ra5tu.

Pagal fakt4



Klaipedos Adomo Brako
dailes mokyklos
Darbo apmok6jimo sistemos
2 priedas

Ktaiddtr ,r{hrolyno.. gimnzija 202G-2021 m. m

MOKYTOIO PAREIGYBES FTINKCIJOS

Mokomuisdatyhs -- -,."-*-:-**_.'_*_"__"*___-_- -t't--:":-""':""'l-':'*-"""-"--..':-.**i
Kvalifrlacin€ karcgutj" l:.__-^: _.. ,. - 

:-:::*::::l*.-*- 
...5 ,;i-.=

i.- "__",_._,-^-ril1;11di;_-_ _._ . 
-.ilir vb;_y;E;a,'t pex ."*i _ --, ,-_- _ -,- 

-- , - _f -_.--- - - q,oo,

it4-;6t' F"l9deE!ffi'-iiil;r.;;"G;NSf - ---* r--* --ii
lV;r-a[,'kd;q "ga"i.j;l;",u"i rfi;ii;;il* 

- - - - - - - -:
lpmotoms ir moLiuiq mokyrcsi psi;kimm; ;qdrri 0,00:

;V;A;;,.idkb";i -----*-=- - - ------i"--* *--.

il1-!r;-fu!rj;- --_ _ _ -- _- __,_:___ _ ---_- - -- ---tpo

skaiaius

BttsElhlqlHp:l s-lyttt _
N{oduliai

IUetiner kontaktink

Valandu, skiriamq

N* ? i l -tsr:i -i--il-z-q :1,- ffiri
37

lp9*t3h!*r- -__- "- __o_

nq ugdonajai vciklai i

olti pauokoms ir mokiniq 
l

,kimms vcrtiuti, skailiw 
1k3lah+i1y-lTdtl_l . -

0 00 0 - o;* 0i0 -.0* 0iot0
I

i

i

I

I

truu vuruqq Per savalF : .. ..... .._
f o lvietimo valandm O 0

-.o-
o 0

nq nefomaliajm lvierimui I

llti ulsi€mirnams (proccntais i

valan&1) 
i

0,00 0,00 0,00 0,00

i 
molTmei pasielcimms vo

i-q9:Pf r -1y'"_ 
kgFtd,"q

I Nefomal,iojo Jvistim valo

lYgtls.- 'ltglt ll-ellgjg iy-i:g
I Valmdqo skiriarnq nefoma
jprrroori, p*ir*li
itvl:.$F-hirY!
lMetinds ralandor


